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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

1. OFICINA O ÁREA QUE REQUIERE EL SERVICIO 
J 

Oficina de Recursos Humanos de Provías Descentralizado. 

2. DENOMINACiÓN DE LA CONTRATACiÓN 

Servicio Especializado de Prevención de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
para la Oficina de Recursos Humanos de Provías Descentralizado. 

3. FINALIDAD PÚBLICA 

El presente servicio tiene por finalidad gestionar las actividades referentes a la 
Seguridad y Prevención de Riesgos en el PVD y realizando un control estricto sobre 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 29783 Y su Reglamento, 
así como la normativa vigente, a fin de implementar y desarrollare eventos para el 
cumplimiento de la norma y los procesos. 

4. ANTECEDENTES 

Mediante la Ley W 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores 
tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo 
dignas que les garanticen un estado de vida saludable, física, mental y socialmente, 
en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se 
desarrolle en un ambiente seguro y saludable y b) Que las condiciones de trabajo 
sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan 
posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores. 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes 
principios: a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad 
de los trabajadores. b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza. 
c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodología que lo garantice. 
d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la 
cooperación de los trabajadores. e) Fomentar la cultura de la prevención de los 
riesgos laborales para que toda la organización interiorice los conceptos de 
prevención y proactividad, promoviendo comportamientos seguros. f) Crear 
oportunidades para alentar una empatía del empleador hacia los trabajadores y 
viceversa. g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentación desde los 
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo. h) Disponer de 
mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento 
continuo de la seguridad y salud laboral. i) Evaluar los principales riesgos que puedan 
ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al 
empleador y otros. j) Fomentar y respetar la participación de las organizaciones 
sindicales -o, en defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores- en 
las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

En ese sentido es prioritario contar con un locador que realice actividades vinculadas 
directamente al perfeccionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de Provías Descentralizado, para que brinde servicios en actividades 
relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores de PVD de la 
Sede Central y Unidades Zonales, así como el Comité de 
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