TERMINOS DE REFERENCIA

. OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Recursos Humanos.

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de un/a Especialista para la Elaboracion de las Especificaciones Técnicas del
Uniforme Institucional del personal de PVD, Asesoramiento en el Proceso de Seleccidn
y Evaluacion Ex post del mismo.

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar el Servicio de un/una Especialista para la Elaboracién de Especificaciones
Técnicas del Uniforme Institucional del personal de PVD, Asesoramiento en el Proceso
de Seleccion y Evaluacion Ex post del mismo, a fin de cumplir con las metas
institucionales de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

. ANTECEDENTES

No corresponde.

. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1 Actividades
El servicio comprende cuatro (4) etapas:
Etapa 1: Elaboracién de Especificaciones Técnicas de la tela, disefio y detalle
técnico de confeccion de los uniformes de verano e invierno para damas y
caballeros (con graficos a colores), compuesto por:

DAMAS CABALLEROS
01 Sacén
01 Falda 01 Saco
UNIFORME DE 01 Chaleco . 02 Pantalones
INVIERNO 01 Pantalén 02 Camisas manga larga
{tipo 1) 03 Blusas manga larga 01 par calzado
01 cartera
01 par calzado
01 Saco
C1 Vestido 01 Saco
UNIFORME DE 01 Pantalon 02 Pantalones
VERANO 03 Blusas manga corta 02 Camisas manga larga
(tipo 2) 01 cartera 01 par calzado
01 par calzado

La Entidad proporcionard al Especialista toda la informacion necesaria para la
correcta formulacion de las Especificaciones Técnicas (tela seleccionada, modelo,
entre otros).




Etapa 2: Revision, evaluacion y asesoramiento al Comité de Seleccidon en la
absolucién de Consuitas y Observaciones.

El especialista deberd presentar por escrito un informe con la absolucion de
consultas y observaciones de aspecto técnico, que se formulen durante el proceso
de seleccidn.

Etapa 3: Evaluacion de las muestras presentadas por los postores durante el
proceso de seleccion con el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.

El especialista se encargara de apoyar en la evaluacion de las muestras
presentadas por los postores respecto del cumplimiento de las Especificaciones
Técnicas, para los uniformes de verano ¢ invierno para damas y caballeros.

El especialista debera presentar por escrito un informe con el resultado de la
evaluacion de las muestras presentadas por cada postor, debidamente
diferenciadas, sefalando como conclusibh si cumple 0 no con las
Especificaciones Técnicas.

E!l Comité recibira el informe del especialista y validara el mismo con la finalidad
de determinar los postores que pasaran a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, ya que el no cumplimiento de las Especificaciones Técnicas sera
causal de eliminacién de ta misma.

El informe debera precisar la metodologia, mecanismo y pruebas que fueron
sometidas las muestras asi como las normas técnicas (NTP) empleadas en
dicha evatuacion.

Etapa 4: Evaluacion de las prendas del o de los postores ganadores de la Buena
Pro al momento de su internamiento en el Almacén Central.

El especialista revisara el equivalente al 10% de la totalidad de los uniformes
entregados al Almacén Central, para garantizar que cumplan las
Especificaciones Técnicas, no incluye prueba de medidas por cada trabajador.

El especialista debera presentar por escrito un informe con el resultado de la
evaluaciéon de las prendas entregadas por el o los postores ganadores,
debidamente diferenciadas, sefalando como conclusién si cumple o no con las
Especificaciones Técnicas.

El especialista debera contar con todos los implementos necesarios para realizar
la evaluacién, como: regla milimetrada, cinta métrica, piquetera, cuenta hilos,
lupa, encendedor, marcador de tea, camara fotogréafica, entre otros.

La Entidad proporcionara al especialista un ambiente adecuado donde llevara a
cabo dicha evaluacion.




5.2 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

¢ PROVIAS DESCENTRALIZADQ a través de la “Comisién de Uniformes verano-
invierno afo 2019 de PVD” facilitard informacion necesaria, para la ejecucion
optima del servicio.

6. REQUERIMIENTOS MIiNIMOS

Perfil

e Titulo Profesional en Ingenieria Quimica o Ingenieria Textil o afines. Colegiado y
con Habilitacion vigente.

» Experiencia laboral minima de diez (10} afios en el sector Pdblico o Privado, en el
rubro textil, confecciones y calzado.

* Experiencia especifica de quince (15) servicios en un periodo de dos (02) Ultimes
afios, como especialista en temas relacionados a la elaboracién de
Especificaciones Técnicas de Uniformes Institucionales y calzado y/o evaluacion
de muesiras de Uniformes Institucionales y calzado en procesos adquisicién
estatal, acreditado mediante Ordenes de Servicio y/o constancia de conformidad
de cada servicio.

¢ Haber realizado cursos de formacion de Auditor de Sistemas Integrados de
Gestién ISO 8001-2015, I1SO 14001:2015, OHSAS 18001:2001

» Haber realizado cursos de Contrataciones y Adquisiciones del Estado en
Instituciones acreditadas por el OSCE.

» Estar inscrito y vigente en el Registro Unico del Contribuyente con actividad
econdmica afin al objeto de la contratacién.

» Estar inscrito y vigente en e! Registro Nacional de Proveedores.

¢ No estar impedido de contratar con el Estado.

7. RESULTADOQS ESPERADOS (Entregable)

+ Entregable N° 1: informe conteniendo Especificaciones Técnhicas de la tela,
disefio y detalle técnico de confeccién de los uniformes de verano e inviemo para
damas y caballeros (con gréficos a colores), como resultado de la culminacién de
la 1era. Etapa.

» Entregable N° 2: Informe conteniendo la absoiucion de consultas y
observaciones al proceso de seleccion por parte de los postores, como resultado
de la culminacién de la 2da. Etapa. ”

« Entregable N° 3: Informe conteniendo el resultado de fa evaluacién de las

muestras presentadas por los postores, como resultado de la cuiminacion de la
Jera. Etapa.

e Entregable N° 4: Informe conteniendo el resultado de la evaluacion de las
prendas entregadas por el o los postores ganadores, como resultado de la

culminacién de la 4ta. Etapa.

8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Jr. Camand N° 678, Lima 1, Piso 05.

El servicio sera ejecutado teniendo en cuenta el siguiente plazo para cada etapa:
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e Etapa 1: Cinco {5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de reunirse
con la Comisién de Uniforme 2019 con la firma del acta de reunién, previa
notificacién de la orden de servicio correspondiente.

» Etapa 2: Dos (2) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacion de las consultas y/u observaciones, via correo electrénico del
especialista logistico encargado de llevar &l proceso.

e Etapa 3: Cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacion via correo elecirénico del especialista logistico encargado de llevar
el proceso.

e Etapa 4: Cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacion via correo electrénico del Responsable de Almacén y/o especialista
logistica.

ADELANTOS
No corresponde

SUBCONTRATACION
No corresponde

FORMA DE PAGO

El pago del servicio se realizard en dos (02) armadas, previa conformidad del

servicio por parte de la Oficina de Recursos Humanos:

« Primer Pago: 25% del monto contratado con la presentacion del Entregable
correspondiente a la primera etapa.

« Segundo Pago: 75% del monto contratado a la culminaciéon del entregable
correspondiente a la cuarta etapa.

SISTEMA DE CONTRATACION
Sistema de Suma Alzada.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Dentro de un plazo que no excedera de cinco (5) dias habiles.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad del consultor por los vicios ocultos de los servicios
ofertados, no sera menor a un (1) afo contado a parir de la conformidad final
otorgada.

PENALIDADES APLICABLES

Si EL CONSULTOR incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, PROVIAS DESCENTRALIZADQ le aplicara en
todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un
monto maximo equivalente al cinco por ciento (5%) del monto contractual. La
penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
férmula:
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cinco por ciento (5%) del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente
y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

0.05 x Monto
F x Plazo en
dias

1

Penalidad Diaria
Donde:

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta dias.
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta dias.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PROVIAS
DESCENTRALIZADO podra resolver la Orden de Servicio parcial o totalmente por
incumplimiento mediante la remisién de Carta Simple suscrita por el funcionario de igual
o superior nivel de aquel que suscribié la Orden de Servicio.

NORMAS ANTICORRUPCION

El proveedor / contratista acepta expresamente que no llevara a cabo, acciones que
estén prohibidas por las leyes locales u otras leyes anti-corrupcion. Sin limitar lo
anterior, el proveedor / contratista se obliga a no efectuar algin pago, ni ofrecera o
transferira algo de valor, a un funcionarios 0 empleado gubernamental o a cualquier
tercero relacionado con el servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las
leyes locales u otras leyes anti-corrupcién, sin restriccion alguna.

En forma especial, el proveedor! contratista declara con caracter de declaracién jurada
que no se encuentra inmerso en algun proceso de caracter penal vinculado a presuntos
ilicitos penales contra el Estado Peruano, consiituyendo su declaracién, la firma del
mismo en la Orden de Servicio de la que estos términos de referencia forman parie
integrante.

NORMAS ANTISOBORNO

El proveedor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato, que pueden constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude,
cohecho o trafico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios,

integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,

funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225, los articulos 248° y
248°-A de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucién
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
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participantes, integrantes de los 6rganos de administracién apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en viriud a lo establecido en los
articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Asimismo, el Proveedor se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cuaiquier acto 0 conducta ilicita o corrupta de la que tuviere
conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los
canales dispuestos por la entidad.

De la misma manera, el proveedor es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se someterd a la resolucién del contrato v a las acciones
civiles y/o penales que la entidad pueda accionar.

OTRAS CONSIDERACIONES

Confidencialidad

El consultor debera cumplir con la Confidencialidad y Reserva Absoluta en el manejo de
informacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion,
quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, EL CONSULTOR debera dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por la Entidad en materia de seguridad de la informacién. Dicha
obligacion comprende la informacién que se entrega, asi como la que se genera durante
la ejecucion de las prestaciones y la informacién producida una vez que se haya
concluido las prestaciones. Dicha informacidon puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, documentos y
demas documentos e informacion compilados o recibidos por el consultor.

. DESAGREGADO DE COSTOS

No corresponde.




