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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

1. OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Secretaría Técnica.

2. DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN
Servicio técnico especializado en Sistemas Integrados de Gestión, para identificar
procedimientos para la mejora continua del Sistema de Gestión Antisoborno en
Previas Descentralizado para la Secretaría Técnica.

3. FINALIDAD PÚBLICA
La finalidad pública del Servicio técnico especializado en Sistemas Integrados de
Gestión, para identificar procedimientos para la mejora continua del Sistema de
Gestión Antisoborno, es implementar herramientas de gestión que permitan
controlar, organizar y estandarizar las actividades que garanticen la eficiencia y

efectividad de los procesos desarrollados en Previas Descentralizado. Esto con la
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos y mejorar el desempeño de los
procedimientos y procesos de manera eficaz.

4. ANTECEDENTES
No corresponde.

5. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN
Contar con el Servicio técnico especializado en Sistemas Integrados de Gestión, para
identificar procedimientos para la mejora continua del Sistema de Gestión
Antisoborno en Previas Descentralizado para la Secretaría Técnica, para realizar la
implementación de herramientas de gestión que permitan controlar, organizar y

estandarizar las actividades que garanticen la eficiencia y efectividad de los
procesos.

6. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y CANTIDADES 

ACTIVIDADES 

1. Diagnóstico Inicial y sensibilización
a. Sensibilización de la entidad en Sistema de Gestión Antisoborno.
b. Realizar un diagnóstico del estado actual de la entidad en relación con la

gestión de riesgos de soborno y prácticas anticorrupción.

3. Diseño e Implementación del SGAS:

a. Desarrollar una Política Antisoborno adaptada a la entidad.

b. Identificar riesgos de soborno y proponer controles adecuados.

c. Definir responsabilidades, competencias del personal responsable de la

función de cumplimiento en relación con la política antisoborno.
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