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PROCESO CAS N°040-2023-MTC/PVD  

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN 
DESCENTRALIZACIÓN PARA LA UNIDAD ZONAL PASCO – (SUPLENCIA). 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

BELLO MEJIA, RUDY MARLENY 46223839 24 APTO/A 

2 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

ACOSTA CUELLO, LUIS FELIPE 74164816 22,5 APTO/A 

3 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

QUISPE ROJAS, GUIDO DARIO 43615068 22,5 APTO/A 

4 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

SAMANIEGO BALBIN, HAYDE 
MARILUZ 

71821933 22,5 APTO/A 

5 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

VAQUERIZO ESPIRITU, MARTIN 
DANUBIO 

07488875 22,5 APTO/A 

6 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

TORRES DAGA, VLADIMIR 
CRISTHIAN 

70942520 16,5 NO APTO/A 

7 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

ABREGU TUEROS, ISAAC 42917263 15 NO APTO/A 

8 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

MOSQUITO MELENDEZ, RICHARD 
MICHAEL 

42272452 13,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

RUELAS CALISAYA, EBERTH 
ARMANDO 

44125983 13,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

SANTIAGO PASCUAL, TEOFANES 
RENAN 

10006194 13,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

HUAROCC RUIZ, CESAR PORFIRIO 44417856 9 NO APTO/A 

12 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

LEIVA INFANTE, JUAN CARLOS 10134017 7,5 NO APTO/A 

13 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

ROMERO SANTA CRUZ, WAIMER 
ALONSO 

18100308 6 NO APTO/A 

14 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA JESUS, JOSUE 
MELQUIADES 

46892668 N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

HUAMAN MENDOZA, EDGAR 
ALFRED 

70306698 N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

IBARRA QUISPE, LUIS ALBERTO 40719899 N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

MANCO MONTAÑO, ALEX 
EMERSON 

44180301 N.S.P. ---- 

18 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

MOZOMBITE INUMA , ALDO 45857560 N.S.P. ---- 
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19 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

ROMERO GARCIA, ANGEL 04081834 N.S.P. ---- 

20 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

RUGEL CABRERA, WALTER 
LOYMER 

06950784 N.S.P. ---- 

21 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

SAYAN MONTEZA, TANIA 
GIANELLA 

74940339 N.S.P. ---- 

22 
CAS N° 040-2023-
MTC/PVD 

TAIPE HURTADO, HEBERT 40394498 N.S.P. ---- 

 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 

candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 

puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
 

 Vacantes por 
puesto 

Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 
vacantes 

7 postulantes con los puntajes más altos 
más uno adicional por cada vacante 

 
 

En caso de que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 

postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 

ubicación. 

 

Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 

usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 

los puntajes adicionales. El jueves 09 de noviembre de 2023, hasta 20:00 horas. 

 

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular. 

 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 



 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros. 

 

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 

Lima, 08 de noviembre de 2023. 

 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


