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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

BUSTAMANTE MONDRAGON, NORBERTH 
MOISES 

 16678343 27 APTO/A 

2 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

DELGADO VILLAR, LUIS RUFINO  21487297 24 APTO/A 

3 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

LAYZA MENDIOLA, RICARDO MARTIN  45976655 21 APTO/A 

4 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

GARCIA FASANANDO, JORGE JAIR  42068272 19,5 NO APTO/A 

5 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

MARTEL BERNAL, CESAR EDGARDO  22515721 19,5 NO APTO/A 

6 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

SOLORZANO CAMONES, MARINO JOHN  42699583 18 NO APTO/A 

7 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

TACUCHE ALVARADO, FERMIN  22511306 16,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

RÍOS LLATAS, CARLOS ALBERTO  41626937 15 NO APTO/A 

9 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

LA SERNA LIMA, FERNANDO DEVON  01332605 13,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

ROSALES NAVARRO, LUPITA MAYELA  40075401 13,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

CARDENAS SAAVEDRA, FERNANDO  08090681 4,5 NO APTO/A 

12 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

CLAVITEA TICAHUANCA, JESUS NESTOR  00520524 N.S.P. ---- 

13 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

CUSI LUJÁN, MARCO ANTONIO  01332483 N.S.P. ---- 

14 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

GARCIA VIDAL, FRANCO ARTURO  46717489 N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

RAMOS SOSA, EDGAR  09033479 N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

REYES FIGUEROA, CHRISTIAN JESUS  40275548 N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 005-2022-
MTC/PVD 

SALOMÓN VÁSQUEZ, RAÚL ALFREDO  09440387 N.S.P. ---- 

NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 

candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 

puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto 

 
PROCESO CAS Nº 005-2022-MTC/PVD. 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE MONITOREO y SEGUIMIENTO - TEMPORAL. 

PARA LA GERENCIA DE MONITOREO y SEGUIMIENTO. 
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postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otras/os candidatas/os, pasan a la 

siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la quinta ubicación.  
 

 
 

Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 

usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 

los puntajes adicionales. El día 16 de agosto de 2022, hasta 20:00 horas. 

 

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular. 

 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros. 

 

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 

Lima, 15 de agosto de 2022. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


