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PROCESO CAP N° 007-2026-MTC/PVD 

CONTRATACIÓN DE UN/A (01) ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS III – REEMPLAZO 
PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE PROVÍAS DESCENTRALIZADO  

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

LLACSAHUIANGA GALLO, MANUEL  47520352 40 APTO/A 

2 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

HUAMANI ROJAS, ESMERALDA 
ISABEL 

 43726351 38 APTO/A 

3 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

VALDIVIESO SOLANO, JULIO 
ANTONIO 

 07396876 38 APTO/A 

4 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

ANGULO FERNANDEZ, LEYDI 
YAMILET 

 72281842 36 APTO/A 

5 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

CONCHA HUAMAN , VICTOR 
MANUEL 

 74879755 36 APTO/A 

6 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

ATAU HUAMAN, ANAIS  75729175 32 NO APTO/A 

7 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

HUAYCHO SALDARRIAGA, CARLOS 
EDUARDO 

 41272015 32 NO APTO/A 

8 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

MALDONADO CHUQUICAJA, GABY 
LISBETH 

 46705434 32 NO APTO/A 

9 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

RIVERA GARCIA, KARLA PATRICIA  77034342 32 NO APTO/A 

10 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

TERAN MENACHO, ALISSON 
ANDREA 

 73246488 32 NO APTO/A 

11 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

ZAMBRANO QUISPE, VERONICA  71074699 32 NO APTO/A 

12 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

ESCALANTE ANGULO, MIGUEL 
FERNANDO 

 40252120 28 NO APTO/A 

13 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

HUANCARI PALOMINO, CHRISTIAN 
JHONNY 

 41763576 26 NO APTO/A 

14 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

SANCHEZ QUEZADA, HARRY LUIS  40289660 24 NO APTO/A 

15 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

LEON ALVAREZ, CLAUDIA ERIKA  44907796 22 NO APTO/A 

16 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

ANAYA ALAYO, JULIO BRYAN  46026325 N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

AYASTA ELGUERA, LESLY BRILLIT  47396147 N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

MENDOZA MENDOZA, MILAGROS  74161178 N.S.P. ---- 
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 19 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

MIRANDA CAMPOS, YENY 
FELICITAS 

 31482922 N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

RODRIGUEZ YAURI, CARIN ISABEL  75322975 N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

SEDANO MONTERO, BLANCA 
YASMIN 

 72638196 N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 007-2026-
MTC/PVD 

TELLO FERNANDEZ, CANDY  70977496 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengan como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), la información y/o documentación respectivos para el cumplimiento 

de los requisitos mínimos y los puntajes adicionales. El día jueves 12 de marzo de 2026, 

hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no serán 

considerados), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente órdenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación (la información deberá 

contemplar fecha de inicio o fin del servicio).  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

Lima, 11 de marzo de 2026. 

El Comité de Selección. 


