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PROCESO CAP N° 009-2025-MTC/PVD 

CONTRATACIÓN DE UN/A (01) ADMINISTRADOR/A PARA LA UNIDAD ZONAL MADRE 
DE DIOS DE PROVÍAS DESCENTRALIZADO 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

LEON FLORES, ALFREDO ALEJANDRO 70600902 36 APTO/A 

2 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

APAZA SURCO, ALVARO DANILO 41638527 30 APTO/A 

3 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

CHECALLA COAQUIRA, STEVE 
NEFTALIN 

75153539 30 APTO/A 

4 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

PIPA CRUZ, RICHARD 05071057 30 APTO/A 

5 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

SOLORZANO DAVILA, SHEYLA GREYCI 71032238 26 APTO/A 

6 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

ZAPANA ZAPANA, CESAR LUCIO 70616451 26 APTO/A 

7 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

CARBAJAL CHACACANTA, KATHERIN 
LIZBETH 

46615136 24 NO APTO/A 

8 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

ORIHUELA PACURI, RUTH 42251687 24 NO APTO/A 

9 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

GASTAÑAGA SOLALIGUE, DIEGO 46673866 22 NO APTO/A 

10 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

CHALLCO ARIZABAL, JACKELINNE 
YEMBY 

43611690 20 NO APTO/A 

11 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

GUERRA PEÑA, GABRIEL 00326133 20 NO APTO/A 

12 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

BARRIGA OSORIO, ANGHELA MARIA 
ESTELA 

48009074 18 NO APTO/A 

13 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

INCHE USCUCHAGUA, JOEL WALTER 04067997 16 NO APTO/A 

14 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

COACALLA CONDORI, WILLIAMS 70155899 N.S.P. ---- 

15 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

GONZALES FRANCO, LEONARDO 
MARTIN 

20063011 N.S.P. ---- 
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16 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

HUARCAYA IPENZA, MIJAIL 23985444 N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

LIGARDA CASIS, JUAN GUILLERMO 29625648 N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

PANDIA YAÑEZ, JOSE ANSELMO 40558499 N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

QUISPE LUQUE, CRISTHIAN RICARDO 74879018 N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

RODRIGUEZ ACERO, JESUS 42003768 N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 009-2025-
MTC/PVD 

SANCHEZ MATEO, AXEL 
JOSEFRANCISCO 

71226236 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases del proceso de selección: Fase 2: Evaluación de 

Conocimientos, los/as cinco (5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y 

tengan como mínimo 24 puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En 

caso que el quinto postulante o según corresponda, el último en orden de mérito del grupo 

aprobado, empate con otros/as candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as 

candidatos/as que comparten la quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), la información y/o documentación respectivos para el cumplimiento 

de los requisitos mínimos y los puntajes adicionales. El día sábado 20 de setiembre de 2025, 

hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no serán 

considerados), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente órdenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación (la información deberá 

contemplar fecha de inicio o fin del servicio).  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  
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 Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 19 de setiembre de 2025. 

 

El Comité de Selección. 
 

 

 
 

 


