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) PROCESO CAP N° 007-2025-MTC/PVD
CONTRATACION DE UN/A (01) ESPECIALISTA JURIDICO Il PARA LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE PROVIAS DESCENTRALIZADO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONOCIMIENTO (examen escrito).

o N° DE

R Y & T T APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO | PUNTAJE | RESULTADO
CAP N° 007-2025-

1 | MTC/PVD ZAPANA ZAPANA, EDILBERTO 02448591 30 APTO/A
CAP N°007-2025- | BARCENA CASTANEDA, GUILLERMO

2 |mMTCiPVD SEBASTIAN 73891795 28 APTO/A

3 | CAPN"007-2025- |\ )ERTAS PUERTAS, FABIAN ALBERTO 47331754 28 APTO/A
MTC/PVD

4 |CAPN"007-2025- 1) £oN MELENDEZ, CESAR GIANFRANCO 43273277 28 APTO/A
MTC/PVD
CAP N° 007-2025-

5 | MTC/PVD FLORES GAMBOA, VICTOR EDU 25860673 26 APTO/A
CAP N° 007-2025- ,

6 | MTC/PVD LOPEZ CUENTAS, TANIA 40122018 16 NO APTO/A
CAP N° 007-2025- ,

7 | MTePVD ASENCIO CALDERON, JENNIFER SUSAN 42785800 N.S.P.
CAP N° 007-2025-

8 | MTC/PVD CHANG BURGOS, KEIKO 45724369 N.SP.
CAP N° 007-2025-

9 | vTC/PVD VARGAS DAVILA, DEMI GIANELLA 72838458 N.SP.

N.S.P = No se present6 a la Evaluacion de Conocimiento.

De acuerdo a lo sefalado en las bases del proceso de seleccion: Fase 2: Evaluacion de
Conocimientos, los/as cinco (5) candidatos/as que alcancen los puntajes mas altos y
tengan como minimo 24 puntos, pasan a la siguiente fase con la condicion de APTO/A. En
caso que el quinto postulante o segun corresponda, el ultimo en orden de mérito del grupo
aprobado, empate con otros/as candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as
candidatos/as que comparten la quinta ubicacién del grupo aprobado.

En ese sentido, deberan ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con
su usuario y contrasefna), la informacién y/o documentacion respectivos para el cumplimiento
de los requisitos minimos y los puntajes adicionales, el dia lunes 08 de setiembre del 2025,
hasta las 23:59 horas.

Asimismo, para la acreditacion de la experiencia general y experiencia especifica, los
documentos deberan ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de
designacion deberan indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no seran
considerados), en la Evaluacion Curricular:
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v" En el caso de que el/la candidato/a presente 6rdenes de servicios, adicionalmente
debera presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos
por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestacion (la informaciéon debera
contemplar fecha de inicio o fin del servicio).

v" En el caso de que el/lla candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente
debera presentar la ultima adenda.

v En el caso de que ellla candidato/a presente resolucion de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucién de cese.

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro
del sistema, ingresado mediante el usuario y contrasefia) para realizar el llenado del CV y
otros.

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberan adjuntarse
por separado o individual en formato PDF de un maximo de 08 MB.

Lima, 05 de setiembre de 2025.

El Comité de Seleccion.
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