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PROCESO CAP N° 025-2023-MTC/PVD 

 CONTRATACIÓN DE TRES (03) ESPECIALISTAS EN INFRAESTRUCTURA IV – 
REEMPLAZO PARA LA GERENCIA DE OBRAS DE PROVIAS DESCENTRALIZADO  

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

LINARES ACOSTA, ABY 41080091 40 APTO/A 

2 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

DURAN NEYRA, MIGUEL AUGUSTO 08112559 38 APTO/A 

3 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ESPINO ALMEYDA, RONALD ANDRES 70007783 36 APTO/A 

4 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ESTEBAN ROJAS, WILSON 46843915 34 APTO/A 

5 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

PARI CALCINA, LEIDY NEREIDA 72539135 34 APTO/A 

6 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CABRERA RODRIGUEZ, JUAN JOSE 70306794 32 APTO/A 

7 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

RAMIREZ QUILLAHUAMAN, MARYLIN 43735658 32 APTO/A 

8 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

TELLO SARMIENTO, JHERMAN BILL 44867619 32 APTO/A 

9 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CHOCOS GUERRERO, CESAR 
FRANCO 

72175534 30 APTO/A 

10 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

COELLO AJNOTA, JORGE 47310040 30 APTO/A 

11 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CONDOR CERVANTES, ELVIN 
MANUEL 

70174743 30 APTO/A 

12 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

GALLARDO TERRONES, ELBER 46411476 30 APTO/A 

13 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

GAMARRA QUISPE, JORDAN 
ESTEBAN 

71523080 30 APTO/A 

14 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

PÉREZ ACHAHUANCO, EDWAR 
SAMAEL 

70606863 28 NO APTO/A 
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15 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

QUISPE QUISPE, JOSE ANTONIO 70503631 26 NO APTO/A 

16 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

SANDOVAL CARPIO, NORLAN 
ANDRES 

29608917 26 NO APTO/A 

17 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ABREGU TUEROS, ISAAC 42917263 24 NO APTO/A 

18 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ARQUIÑIGO TRUJILLO, WILSON 
NÉSTOR 

22428804 24 NO APTO/A 

19 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

BERNILLA REYES, EDWIN 47266884 24 NO APTO/A 

20 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

FLORES GUERRERO, RONALD 
WILDER 

44251241 24 NO APTO/A 

21 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

PAYTÁN ORDOÑEZ, JHONATAN 44607466 24 NO APTO/A 

22 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CCESA QUINCHO, MARITZA 41622911 22 NO APTO/A 

23 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ZAPANA CONDORI, JOSE MIGUEL 46337379 22 NO APTO/A 

24 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CACERES CASTRO, JUAN CARLOS 26646161 20 NO APTO/A 

25 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

MELGAR OCAMPOS, FREDY RONALD 18216992 20 NO APTO/A 

26 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

PAJUELO ISIDRO, NEWTON JOB 22413343 20 NO APTO/A 

27 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

TORRES HIDALGO, CARMEN OLIVIA 02817900 20 NO APTO/A 

28 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CALCINA ESPINOZA, NADIA ANAI 42549215 18 NO APTO/A 

29 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

COACALLA APAZA, KARINA 42432530 18 NO APTO/A 

30 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ODAR FARRO, MANUEL ANTONIO 41612056 18 NO APTO/A 

31 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CHICOMA DIAZ, DANIEL SANTIAGO 16806909 16 NO APTO/A 

32 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

MILIAN COLCHADO, MIGUEL ANGEL 41189666 14 NO APTO/A 

33 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

CABEZAS CANALES, YOVANA 46815894 12 NO APTO/A 
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34 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

PEÑA HUAMANI, CESAR ALBERTO 41052359 10 NO APTO/A 

35 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

ANTON ANGELES, HARDY ALEX 41495145 N.S.P. ---- 

36 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

MARIN RAMOS, ALMILCAR 46752102 N.S.P. ---- 

37 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

TORRES CHAMANA, KLEIBER 
JANIMER 

10664983 N.S.P. ---- 

38 
CAP N° 025-2023-
MTC/PVD 

VERA ASTO, JUAN MIGUEL 70298213 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos:  

Los cinco (5) candidatas/os que alcancen los puntajes más altos y tengan como mínimo veinticuatro 

(24) puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso de que el quinto 

postulante, o según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con 

otras/os candidatas/os, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta o última ubicación del grupo aprobado. 

En caso las vacantes sean de más de uno para el puesto convocado la condición de APTO/A se 
adquiere de la siguiente manera: 
 
 

Vacantes por puesto Número de postulantes APTO/A 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos. 

Dos vacantes 8 postulantes con los puntajes más altos. 

Tres vacantes 10 postulantes con los puntajes más altos. 

Más de tres vacantes 
10 postulantes con los puntajes más altos más uno 
adicional por cada vacante. 

 

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 04 de diciembre de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 
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Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

Lima, 01 de diciembre de 2023. 

El Comité de Selección. 


