
 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

 
PROCESO CAP Nº024-2023-MTC/PVD. 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A (01) 
ANALISTA EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL III – REEMPLAZO PARA 

GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN VIAL DESCENTRALIZADA DE 
PROVIAS DESCENTRALIZADO 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

N° N° DE CONVOCATORIA DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 024-2023-
MTC/PVD 

 46855911 SALAZAR JESUS, SONIA GIOVANA 17 NO APTO/A 

2 
CAP N° 024-2023-
MTC/PVD 

46223839 BELLO MEJIA, RUDY MARLENY 12 NO APTO/A 

 

Nota: NSP = No se Presentó. 

 

Para alcanzar la condición de APTO/A los/as candidatos/as deben obtener el puntaje mínimo 

aprobatorio de 21 puntos.  

 

Al no haber alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio la candidata, se declara DESIERTA, la 

presente convocatoria. 

 

 

Lima, 19 de diciembre del 2023.  

 

Comité de Selección.  

 

 

 

 

 

 


