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PROCESO CAP N° 020-2023-MTC/PVD 

 CONTRATACIÓN DE UN/A (01) ADMINISTRADOR/A – SUPLENCIA PARA LA 
UNIDAD ZONAL SAN MARTÍN DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

N° N° DE CONVOCATORIA DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

45857560 MOZOMBITE INUMA, ALDO 28 APTO/A 

2 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70505647 ORUE REATEGUI, GLADYS MILAGROS 26 APTO/A 

3 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

71075372 PÉREZ MANIHUARI, JERSON 26 APTO/A 

4 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

72753901 RAMIREZ LOPEZ, RINA ANNE 24 APTO/A 

5 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

40290085 DIAZ RUIZ, MIGUEL ANGEL 22 NO APTO/A 

6 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

46293727 GUERRA DAVILA, RODRIGO 22 NO APTO/A 

7 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

80254567 TANANTA PAREDES, DAVID 22 NO APTO/A 

8 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70923421 PÉREZ RÍOS, MELISSA JAHAIRA 20 NO APTO/A 

9 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70252392 GONZALES BORJA, FIORELLA PATRICIA 14 NO APTO/A 

10 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

45105299 VASQUEZ PINEDO, TERESA 14 NO APTO/A 

11 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

01122354 QUIROZ CARBAJAL, JACKSON 10 NO APTO/A 

12 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

71270290 BERROSPI DE LA CRUZ, YELSEN N.S.P. ---- 

13 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

44137609 CARO TRAUCO, DIANE LIZ N.S.P. ---- 

14 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70170455 GARCÍA PAREDES, ARACELY N.S.P. ---- 

15 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

71142883 JIMENEZ DELGADO, DEYLI N.S.P. ---- 

16 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

72429971 
MELÉNDEZ ARÉVALO, AUGUSTO 
WIDERHAL 

N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

76382645 MENDOZA DURAN, JEAN MARCO N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

45841925 MENDOZA ISUIZA, SINDY VANESSA N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

46736468 NAVARRO TORRES, KARLA LORENA N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70777218 PASQUEL REATEGUI, KATHIA ALEXANDRA N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

46667835 PINEDO SALAS, SYMI N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

45931708 PIZAN AVILA, BENITO N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

10279091 ROSALES BERROSPI, GINO ALCIDES N.S.P. ---- 
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24 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

41223286 SÁNCHEZ REÁTEGUI, VICTOR HUGO N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70278060 SEMINARIO PAZ, JUAN RAMON N.S.P. ---- 

26 
CAP N° 020-2023-
MTC/PVD 

70192197 VASQUEZ RODRIGUEZ, JULIO CESAR N.S.P. ---- 

 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengan como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 18 de setiembre de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 15 de setiembre de 2023. 

El Comité de Selección. 

 

 

 


