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PROCESO CAP Nº 013-2023-MTC/PVD. 

 CONTRATACIÓN DE UN/A ESPECIALISTA EN DESCENTRALIZACIÓN II – 
REEMPLAZO  

PARA LA UNIDAD ZONAL SAN MARTÍN DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 
 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

MOZOMBITE INUMA, ALDO 45857560 28 APTO/A 

2 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

SAAVEDRA CORAL, JOHN DAYAN 00934575 28 APTO/A 

3 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

ORIHUELA VIDAURRE, CLAUDIA 74924584 26 APTO/A 

4 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

RUIZ VELA, HENDRICK MIRCK 42319716 26 APTO/A 

5 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

GUEVARA ACOSTA, MARICRUZ 45467404 24 APTO/A 

6 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

CHUMACERO ACARO, EVER ADAN 47115434 16 NO APTO/A 

7 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

NAVARRO BERNAL, LABAN 16790452 16 NO APTO/A 

8 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

SANCHEZ TORRES, GINA PAOLA 43648123 16 NO APTO/A 

9 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

ARCE ARBILDO, DORIS 47400994 14 NO APTO/A 

10 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

TRUJILLO GÓMEZ, YANINA MARGOTH 47477767 6 NO APTO/A 

11 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

DAVILA PINEDO, ELMIRA 70080119 N.S.P. ---- 

12 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

GRONERTH SAAVEDRA, MERLING 01162194 N.S.P. ---- 

13 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

LLAJA BUENO, JISSELA 47101730 N.S.P. ---- 

14 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

LOZANO RENGIFO, WENDY 43155566 N.S.P. ---- 

15 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

MALDONADO USHIÑAHUA, RENATO 44561579 N.S.P. ---- 

16 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

MECHÁN GONZÁLES., JOSÉ MANUEL 01111864 N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

MELÉNDEZ AMACIFUÉN, CARLOS 
FERNANDO 

01146590 N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

MILLA CADILLO, DNILSON ARTURO 76389677 N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

PASQUEL REATEGUI, KATHIA ALEXANDRA 70777218 N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

PEREZ JULCA, JUAN CARLOS 70421082 N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

PINEDO FLORES, GINA AURORA 41905017 N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

RIOS ANGULO, MARTIN MASIAS 45313135 N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

ROMERO SANTA CRUZ, WAIMER ALONSO 18100308 N.S.P. ---- 
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24 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

SAAVEDRA TORRES, FRANCO DAVID 70992779 N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

TANG DEL CASTILLO, HENRY 41825541 N.S.P. ---- 

26 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

TANTARICO GARCIA, NANCY PAOLA 71505227 N.S.P. ---- 

27 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

TINEO OJEDA, DUBERLI 40518032 N.S.P. ---- 

28 
CAP N° 013-2023-
MTC/PVD 

VÁSQUEZ CASTRO, JORGE ALBERTO 42281969 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 12 de julio de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 11 de julio de 2023. 

El Comité de Selección. 


