
 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

 
PROCESO CAP Nº 003-2023-MTC/PVD. 

 CONTRATACIÓN DE UN/A CHOFER I – REEMPLAZO  
PARA LA UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA DE PROVIAS DESCENTRALIZADO  

 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVSITA PERSONAL 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE  RESULTADO 

1 CASTRO QUISPE, JONATHAN 70842777 N.S.P. N.S.P. 

2 MORAN ESPINOZA, RIGOBERTO 23274114 18 NO APTO/A 

2 HUAMANI PALOMINO, JULIO CESAR 47057314 16 NO APTO/A 

2 RAMOS QUINCHO, GABRIEL 44738491 15 NO APTO/A 

 

Nota: NSP = No se Presentó. 

 

Para alcanzar la condición de APTO/A los/as candidatos/as deben obtener el puntaje mínimo 

aprobatorio de 21 puntos.  

 

Por lo cual, al no haber superado ningún candidato el puntaje mínimo aprobatorio, se declara 

DESIERTO, el presente proceso de selección 

 

 

Lima, 12 de abril de 2023.  

 

Comité de Selección.  

Oficina de Recursos Humanos. 

 

 

 

 

 

 


