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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
• Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

1. OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Recursos Humanos de Provías Descentralizado.

2. DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

Servicio Especializado en Gestión de Riesgos y Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Oficina de Recursos Humanos de Provías Descentralizado.

3. FINALIDAD PÚBLICA

El presente servicio tiene por finalidad contar con los servicios de un/a especialista en
Gestión de Riesgos y Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de promover una
cultura de prevención de riesgos laborales PVD en estricto cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Nº 29783 y su Reglamento.

4. ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley Nº 29783, modificado mediante Ley N º 30222, faculta expresamente a los
empleadores suscribir contratos de locación de servicios con terceros, regulados por el
Código Civil, para la gestión, implementación, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. En virtud
a lo anotado, queda establecido que el contrato al que se hace referencia es de naturaleza
civil, por lo tanto, el contratista no está sujeto a relación de dependencia frente a la
entidad, y en tal sentido aquel tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios,
procurando siempre actuar con la diligencia debida y en beneficio de los intereses de la
entidad.

El contrato de locación de servicios al que se hace referencia es de naturaleza civil y se
encuentra regulado por los artículos 1764 al 1770 del Código Civil, es decir, el profesional
Especializado en Gestión de Riesgos y Seguridad y Salud en el Trabajo se obliga, sin
estar subordinado, a prestar servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado a
cambio de una retribución.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN

Contar con los servicios de un profesional para realizar asesoría especializada en
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de prevenir la ocurrencia de eventos no deseados,
coadyuvando en el proceso de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Gestión de Recursos Humanos, en cumplimiento de la normativa
legal vigente.

6. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y CANTIDADES
















