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PROCESO CAP N° 029-2023-MTC/PVD 

 CONTRATACIÓN DE UN/A (01) ABOGADO/A IV – REEMPLAZO PARA LA OFICINA DE 
ASESORÍA JURÍDICA DE PROVIAS DESCENTRALIZADO  

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA ROJAS, DIANNA 
FERNANDA 

71951586 34 APTO/A 

2 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

CAMPOS LA ROSA, MILAGROS 45420721 28 APTO/A 

3 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

GARCIA RAMOS, YANETTE YANIRA 42908665 22 NO APTO/A 

4 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

GUILLEN RAMOS, EDUARDO ALVARO 46575768 22 NO APTO/A 

5 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

VILCA CHAMBI, JESUS 42656203 22 NO APTO/A 

6 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

CONSTANTINO IZAGUIRRE, CARMEN 
FABIOLA 

70475581 16 NO APTO/A 

7 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

FLOREZ OTAZU, FRICIA 44018620 14 NO APTO/A 

8 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

DE LA CUBA MOHANNA, SADITH 31041175 12 NO APTO/A 

9 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

TELLO CABELLO, PATRICIA 48247802 12 NO APTO/A 

10 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

HINOJOSA MORALES, SANDRA 
ALCIRA 

28299443 10 NO APTO/A 

11 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

LUCAS OBREGON, JORGE LUIS 45997740 10 NO APTO/A 

12 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

LUNA VALDIVIEZO, KATYA 
JACQUELINE 

44420172 10 NO APTO/A 

13 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

MEDINA LARA, YISSELA YANET 25680396 8 NO APTO/A 

14 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

LAGUNA MEDINA, MIGUEL ANGEL 10550862 6 NO APTO/A 

15 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

ALEMAN GONZALES, DULCILENE 
KATERINE 

71232662 N.S.P. ---- 

16 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

CARRERA CUTIPA, JUAN MARCIAL 43258647 N.S.P. ---- 
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17 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

ENRIQUEZ ELKA ESTHER, ACOSTA 18081466 N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

FLORES QUISPE, GILMER 72229855 N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

HERNANDEZ RONCAL, DENNYS 
MICHAEL 

40352439 N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

LAUREANO TEJADA, NATALI YULIANA 46665634 N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

LEVANO ACOSTA, MILAGROS DEL 
CARMEN ROSARIO 

43058693 N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

MORAN GARCIA, OSCAR EFRAIN 15852430 N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

PACHECO APARICIO, RUBÍ CAROLINA 72862414 N.S.P. ---- 

24 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

RUIZ RAVELLO, MARITZA 46632658 N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

SARMIENTO SAAVEDRA, TERESA 42576930 N.S.P. ---- 

26 
CAP N° 029-2023-
MTC/PVD 

URRUCHI BEJAR, GABRIELA ANDREA 45515878 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengan como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 04 de diciembre de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 
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Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 01 de diciembre de 2023. 

 

El Comité de Selección. 


