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PROCESO CAP N° 022-2023-MTC/PVD 

 CONTRATACIÓN DE UN/A (01) JEFE/A DE OBRAS – REEMPLAZO PARA LA 
GERENCIA DE OBRAS DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° N° DE CONVOCATORIA DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

22496882 
CHOQUEVILCA CHINGUEL, ANDRES 
NEFTALI 

32 APTO/A 

2 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

21416690 MENDOZA BENDEZU, MIGUEL ANGEL 30 APTO/A 

3 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

41080091 LINARES ACOSTA, ABY 26 APTO/A 

4 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

10043786 CHACAHUASAY SOTO, RUBEN 22 NO APTO/A 

5 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

44182566 
ÑAVINCOPA CARHUAMACA, RUBÉN 
ALBERTO 

22 NO APTO/A 

6 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

32959354 RAMIREZ ORIHUELA, DAVID APOLINAR 18 NO APTO/A 

7 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

42549215 CALCINA ESPINOZA, NADIA ANAI 16 NO APTO/A 

8 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

70022312 ANAYA AGUILAR, LUI MARX 14 NO APTO/A 

9 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

41216214 ÑIQUEN ADRIANZEN, ERICK FERNANDO 12 NO APTO/A 

10 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

72804594 VILCAS CACCHA, ALEJANDRO MARCIAL 8 NO APTO/A 

11 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

00517497 VELÁSQUEZ LIMACHI, IRENE 4 NO APTO/A 

12 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

42917263 ABREGU TUEROS, ISAAC N.S.P. ---- 

13 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

40046550 BAUTISTA MEJIA, JHONY EDUARDO N.S.P. ---- 

14 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

46335765 CAJO MARTINEZ, OMAR JAVIER N.S.P. ---- 

15 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

10015300 CAÑARI MUÑOZ, GUIDO N.S.P. ---- 

16 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

09936497 ESCATE LIRA, MIGUEL N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

41698173 FRANCO RABANAL, GOLBERY OSWALDO N.S.P. ---- 
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18 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

41249801 HUAMANI QUISPE, JUAN ULISES N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

44963216 MARILLO NUÑEZ, ALEXANDER SMTIH N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

41189666 MILIAN COLCHADO, MIGUEL ANGEL N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

09013033 NUÑEZ ERNAU, JOSÉ FRANCISCO N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

22413343 PAJUELO ISIDRO, NEWTON JOB N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

00432757 ROMERO QUISPE, ROBERTO FELIPE N.S.P. ---- 

24 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

08562161 VARGAS PASAPERA, SEGUNDO HERNAN N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 022-2023-
MTC/PVD 

03687600 ZAPATA TAVARA, GELMER YODID N.S.P. ---- 

 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengan como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 18 de setiembre de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  
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Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 15 de setiembre de 2023. 

El Comité de Selección. 

 

 

 

 

 


