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PROCESO CAP Nº 018-2023-MTC/PVD. 

 CONTRATACIÓN DE UN/A ESPECIALISTA TÉCNICO II – REEMPLAZO  
PARA LA UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 

 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CASTILLO GOMEZ, ALEJO 42820997 34 APTO/A 

2 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CHOQUE CONTRERAS, CARLOS HUBER 23261982 32 APTO/A 

3 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

VILCAS QUISPE, WILLIAM FREDY 23270942 32 APTO/A 

4 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

VILLAVICENCIO QUISPE, EDER BILY 45022206 28 APTO/A 

5 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CASTROMONTE MIRANDA, ERICH 
HAMILTON 

41777601 26 APTO/A 

6 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

QUISPE ROJAS, GUIDO DARIO 43615068 26 APTO/A 

7 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

GONZALES ANTEZANA, CESAR EBIMAEL 41712460 24 NO APTO/A 

8 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

HUAMAN LLAMOCA, HEBER ORLANDO 43732853 24 NO APTO/A 

9 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

MORI BASALDUA, IVAN ANGEL 40755807 22 NO APTO/A 

10 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

ESTEBAN VALLADOLID, VALENTIN 23207422 20 NO APTO/A 

11 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

HUAMAN PAYTAN, JULIO 71382942 18 NO APTO/A 

12 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

HUIZA BORDA, WILLIAM EDILBERTO 43645304 18 NO APTO/A 

13 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

LLANCARI ANYAIPOMA, RULLI 23267478 18 NO APTO/A 

14 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

MAMANI TISNADO, RAQUEL YOVANA 42880536 18 NO APTO/A 

15 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CORDOVA FERNANDEZ, EFRAIN 
JHONATAN 

45388035 16 NO APTO/A 

16 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

POMA YARANGA, VIKER 46535235 16 NO APTO/A 

17 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

POMALAZA SALVADOR, YOMIRA EVELYN 72866804 14 NO APTO/A 

18 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CABRERA VILCAS, JOHNNY 41073201 12 NO APTO/A 

19 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

MARIN PAUCAR, NATALY 44537497 10 NO APTO/A 

20 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

ROJAS PAUCAR, KATARYN 71791107 10 NO APTO/A 

21 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

AYMA BENITES, MOISES 41807718 N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

BERROCAL ESPINAL, CHARO NERY 71016010 N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CHAVEZ QUISPE, JORGE 25732430 N.S.P. ---- 
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24 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CHUQUILIN ARIAS, IVAN INGLER 43366780 N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CONDORI LUQUE, JUSTO 40818856 N.S.P. ---- 

26 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

CRUZ BORDA, ALEXANDER 43524729 N.S.P. ---- 

27 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

DELGADO DELGADO, YON MAX 75327577 N.S.P. ---- 

28 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

FELIPE CONCE, MILTON 46070504 N.S.P. ---- 

29 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

LAURA CORAS, JENNY 48311282 N.S.P. ---- 

30 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

NAVARRO PEREZ, ANGEL NIKOLA 80601508 N.S.P. ---- 

31 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

ORE FLORES, DIANA 46885429 N.S.P. ---- 

32 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

PACO CANALES, HERMINIO 42874961 N.S.P. ---- 

33 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

PEREZ TORO, CHRISTIAN 47588811 N.S.P. ---- 

34 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

POMA RAMOS, CARLOS 20095675 N.S.P. ---- 

35 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

QUINTO RODRIGUEZ, ERIK DANNY 71102597 N.S.P. ---- 

36 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

RUELAS CALISAYA, EBERTH ARMANDO 44125983 N.S.P. ---- 

37 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

SALAZAR RUTTI, GABINO LINO 40647294 N.S.P. ---- 

38 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

SOTO ESPINOZA, ANDERSON LENIN 44068944 N.S.P. ---- 

39 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

ULLOA TRUJILLO, ELÍ JESÚS 41674663 N.S.P. ---- 

40 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

VILCA MAMANI, RHEINER MARCOS 70169463 N.S.P. ---- 

41 
CAP N° 018-2023-
MTC/PVD 

ZEVALLOS LEON, MEYER FRANCIS 20097498 N.S.P. ---- 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 12 de julio de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 



 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

 

Lima, 11 de julio de 2023. 

 

El Comité de Selección. 

 

 

 

 

 


