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PROCESO CAP Nº 007-2023-MTC/PVD. 

CONTRATACIÓN DE UN/A SECRETARIO/A II – REEMPLAZO  
PARA LA GERENCIA DE ESTUDIOS DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 

PROCESO CAP N° 007-2023-MTC/PVD 
 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ALVA FRANCO, EMPERATRIZ 
ANDREA 

71421581 15 NO APTO/A 

2 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CANCHARI PARIONA, GABY 47199500 15 NO APTO/A 

3 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CHAVEZ TAPIA, GLORIA 
CAROLINA 

06609392 15 NO APTO/A 

4 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

FARJE FAJARDO, JANET 
GLORIA 

06768966 15 NO APTO/A 

5 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RAFAEL DIAZ, ELSA VIOLETA 09964632 15 NO APTO/A 

6 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RUIZ RUMICHE, LUIS 
RICARDO 

43617657 0 No cargó CV 

7 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

BERRIOS MESCUA, NORMA 
ELISA 

40705380 0 No cargó CV 

 

De acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección, para alcanzar la 
condición de APTO/A, el/la postulante deberá obtener el puntaje mínimo aprobatorio 
de 20 puntos.  

En ese sentido, al no haber alcanzado los candidatos, el puntaje mínimo requerido, 
se declara desierto, el presente proceso CAP. 

Lima, 27 de marzo de 2023. 

El Comité de Selección. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


