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PROCESO CAP Nº 007-2023-MTC/PVD. 

CONTRATACIÓN DE UN/A SECRETARIO/A II – REEMPLAZO  
PARA LA GERENCIA DE ESTUDIOS DE PROVIAS DESCENTRALIZADO 

PROCESO CAP N° 007-2023-MTC/PVD 
 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CHAVEZ TAPIA, GLORIA CAROLINA 06609392 34 APTO/A 

2 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RUIZ RUMICHE, LUIS RICARDO 43617657 34 APTO/A 

3 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

BERRIOS MESCUA, NORMA ELISA 40705380 32 APTO/A 

4 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CANCHARI PARIONA, GABY 47199500 32 APTO/A 

5 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ALVA FRANCO, EMPERATRIZ ANDREA 71421581 26 APTO/A 

6 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

FARJE FAJARDO, JANET GLORIA 06768966 26 APTO/A 

7 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RAFAEL DIAZ, ELSA VIOLETA 09964632 26 APTO/A 

8 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CABANILLAS ALVITREZ, ROSA ELENA 10816488 22 NO APTO/A 

9 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ALVARADO VALDIVIA, NATHALY 
VANESSA 

42587803 N.S.P. ---- 

10 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

BACILIO ESPINOZA, KARIN MARTIZA 44101303 N.S.P. ---- 

11 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

BAYRO ALVAREZ, GRACIELA 23865767 N.S.P. ---- 

12 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

CCOSI SERRANO, GRISEL YESSICA 48363335 N.S.P. ---- 

13 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

COTRADO QUISPE, ROSA NOEMI 45371031 N.S.P. ---- 

14 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA CHUQUIHUACCHA, 
SOLEDAD 

70372891 N.S.P. ---- 

15 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

HUAYLLANI REYMUNDO, NILDA 28276462 N.S.P. ---- 

16 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

MACEDO ATAMARI, ROCIO LUCY 70761674 N.S.P. ---- 

17 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

PANTOJA HERRERA, MERLITA TARCILA 42835935 N.S.P. ---- 

18 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

PAUCAR SERRA, KATHERINE MARIA 73262216 N.S.P. ---- 

19 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

PERALTA MOLINA, KARLA JENNIFER 74757013 N.S.P. ---- 

20 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

PÉREZ NOYA, MYRIAM KARINA 10125995 N.S.P. ---- 

21 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RAMIREZ ULLILEN, NORMA 43627939 N.S.P. ---- 

22 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RAMOS SALAZAR, KARLA 46708338 N.S.P. ---- 

23 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

RIVADENEIRA GONZALES, MAYRA 
ALEJANDRA 

46586266 N.S.P. ---- 
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24 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ROMERO FALCON, LIZET CAROLINA 70469097 N.S.P. ---- 

25 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

SEVILLANO VILLENA , NOEMI RUTH 42895079 N.S.P. ---- 

26 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

TITO PEREZ, SABINA CECIBEL 09773006 N.S.P. ---- 

27 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

VALDIVIA OSTOS, NELLY 44563244 N.S.P. ---- 

28 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

VASQUEZ PAREDES, MAGALI 46772836 N.S.P. ---- 

29 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

VILLAVICENCIO GUTIERREZ, DIANA 43673060 N.S.P. ---- 

30 
CAP N° 007-2023-
MTC/PVD 

ZEA HERENCIA , ETHELL CECILIA 21544725 N.S.P. ---- 

 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos, los/as cinco 

(5) candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo 24 puntos, 

pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A. En caso que el quinto postulante o 

según corresponda, el último en orden de mérito del grupo aprobado, empate con otros/as 

candidatos/as, pasan a la siguiente fase todos/as los/as candidatos/as que comparten la 

quinta ubicación del grupo aprobado.  

En ese sentido, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAP (ingresar con 

su usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos 

y los puntajes adicionales. El día 22 de marzo de 2023, hasta 23:59 horas.  

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular: 

 En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o recibos 

por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación.  

 En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda.  

 En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros.  

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB. 

Lima, 21 de marzo de 2023. 

El Comité de Selección. 

La Oficina de Recursos Humanos. 


