
 
 
 

 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

 
 
 
 
 

 

Jr. Camaná 678 – Lima – Perú 
Pisos 2, 5, 7 al 12 
Central telefónica. (511) 514-5300 
www.pvd.gob.pe 

 

 
PROCESO CAP Nº 016-2022-MTC/PVD. 

 CONTRATACIÓN DE UN/A (01) ESPECIALISTA TÉCNICO II – REEMPLAZO PARA 
LA UNIDAD ZONAL PIURA. 

 

 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 016-2022-
MTC/PVD 

MOGOLLON ALCALA, PATRICIA ISABEL  41759034 25 APTO/A 

2 
CAP N° 016-2022-
MTC/PVD 

ESCOBAR LEON, MARTIN OSWALDO  41180251 24 APTO/A 

3 
CAP N° 016-2022-
MTC/PVD 

ARTEAGA RAMIREZ, JUAN LUIS  71391909 21 APTO/A 

4 
CAP N° 016-2022-
MTC/PVD 

ALARCON BRAVO, PABLO ANDREE  46976477 19 NO APTO/A 

5 
CAP N° 016-2022-
MTC/PVD 

RAMOS GURRIONERO, ALFREDO AARON  48026239 N.S.P. N.S.P. 

NSP = No se presentó a la Entrevista Personal. 

 
Para alcanzar la condición de APTO/A los/as candidatos/as deben obtener el puntaje mínimo 
aprobatorio de 21 puntos.  

 
 

Lima, 26 de setiembre de 2022. 

 

 
Comité de Selección. 
Oficina de Recursos Humanos. 
 

 


