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PROCESO CAP Nº 012-2022-MTC/PVD. 
 CONTRATACIÓN DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO II – SUPLENCIA 

PARA LA GERENCIA DE  MONITOREO Y SEGUIMIENTO. 

 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS y NOMBRES DNI PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

TALLA LLANCARI, JULIO ADRIAN 45057103 19 NO APTO/A 

2 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

ARIAS LÓPEZ, ROCÍO DEL PILAR 08137499 20 
 

 NO APTO/A 

3 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

HUAMAN LUNA, EVELYN FIORELLA 46005409 21 
 

APTO/A 

4 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

AGUIRRE SANZ, ROXANA ROCIO 25723586 18 
 

 NO APTO/A 

5 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

BEJARANO CABREJOS, BEATRIZ 
EUGENIA 

41753983 26 
 

APTO/A 

6 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

MARTÍNEZ CASANOVA, MARION 
BONNYBLUE 

45741512 22 
 

APTO/A 

7 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

MAMANI YUJRA, NELSON JULIO 71908540 21 
 

 APTO/A 

8 
CAP N° 012-2022-
MTC/PVD 

ZELA ASTOQUILLCA, FREDY 
BERNARDINO 

47769053 20 
 

NO APTO/A 

 
 
Para alcanzar la condición de APTO/A los/as candidatos/as deben obtener el puntaje 
mínimo aprobatorio de 21 puntos.  
 
 
Lima, 25 de mayo de 2022. 
 
 
La Oficina de Recursos Humanos. 

 


